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[bookmark: _GoBack]Na temelju članka 16. – 20. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Vrpolje, Vrpoljačka cesta 153, Šibenik, (u daljnjem tekstu: Pravilnik), a vezano za  natječaje za zasnivanje radnog odnosa od 12.2.2026. Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapošljavanje (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) objavljuje:


SADRŽAJ I NAČIN TESTIRANJA, PRAVNE I DRUGE IZVORE ZA PRIPREMU KANDIDATA ZA TESTIRANJE


za radno mjesto:

· Operativni djelatnik za sigurnosti i civilnu zaštitu – puno neodređeno radno vrijeme
· Operativni djelatnik za sigurnosti i civilnu zaštitu – puno određeno radno vrijeme



I. Pravila testiranja

Svi kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima tj. ispravama i ispunjavaju uvjete natječaja Povjerenstvo će pozvati na procjenu odnosno  testiranje objavom na web stranici škole.
Svi kandidati dužni su sa sobom imati odgovarajuću identifikacijsku ispravu (važeću osobnu iskaznicu, putovnicu ili vozačku dozvolu) te će od njih biti zatraženo predočavanje iste radi utvrđivanja identiteta. Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave na natječaj. 


II. Način testiranja

Povjerenstvo je na prijedlog ravnatelja donijelo odluku da će se procjena odnosno testiranje kandidata provesti usmeno.
Povjerenstvo kroz usmeno testiranje s kandidatima utvrđuje znanja, sposobnosti i vještine te interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad na radnom mjestu za koje je podnio prijavu. 
	Usmeno testiranje se provodi na način da članovi Povjerenstva imaju pravo postaviti do tri pitanja iz područja propisanih člankom 17. Pravilnika, a koja svaki član Povjerenstva vrednuje pojedinačno od 0 do 5 bodova i na kraju zbrajaju.

III. Utvrđivanje rezultata i obavještavanje kandidata o rezultatima natječaja

Nakon provedenog postupka testiranja, Povjerenstvo utvrđuje rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova, te ju isti dan dostavlja ravnatelju škole. Na temelju dostavljene rang liste kandidata ravnatelj odlučuje kojeg će od tri najbolje rangirana kandidata predložiti Školskom odboru za zasnivanje radnog odnosa. Prije donošenja odluke o kandidatu, ravnatelj zadržava pravo pozvati kandidate na razgovor.
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u skladu s čl. 25. Pravilnika.
 
IV. Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata: 


1. Kućni red OŠ Vrpolje https://os-vrpolje.skole.hr/wp-content/uploads/sites/2455/2026/03/Kucni-red_novi_2025.pdf  
2. Pravilnik o zaštiti od požara https://os-vrpolje.skole.hr/wp-content/uploads/sites/2455/2026/03/Pravilnik_o_zastiti_od_pozara.pdf 
3. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehničkim i pomoćnim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj školi (NN 40/14) https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_03_40_713.html
4. Pravilnik o dopunama Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehničkim i pomoćnim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj školi (71/25) https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2025_04_71_925.html
5. Zakon o sustavu civilne zaštite (NN 82/15,118/18,31/20,20/21,114/22) https://www.zakon.hr/z/809/zakon-o-sustavu-civilne-zastite
6. Protokol o postupanju u slučaju nasilja među djecom i mladima (ožujak 2024.)  https://dijete.hr/hr/dokumenti/domaci-propisi/protokoli-postupanja-u-zastiti-djece/
7. Protokol o kontroli ulaska i izlaska u školskim ustanovama (MZOM od 2.siječnja 2025.) https://mzom.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Obrazovanje/Protokol/Protokol-za-O-i-SS-ver-2-1-2025.pdf )
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