OSNOVNA SKOLA VRPOLJE, Vipoljadka cesta 153 22 000 SIBENIK
KLASA: 112-02/26-01/03

URBROJ:2182-1-68-01-26-1
U Virpolju, 12 veljace 2026

Na temelju &lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u 0snovnoj i srednjoj skoli (,Narodne
novine®, br. 87/08, 86/09, 92/1 0, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,

novine broj 40 /14, 71125, 74/25-ispravak), Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta u
Osnovnoj $koli Vrrpolje, Pravilnika o dopuni pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta OS
Vrpolje, ravnatelj Osnovne $kole Vrpolje,Sibenik objavljuje:

NATJECAJ
Za zasnivanje radnog odnosa

1.Operativni djelatnikl/ica za sigurnost i civilnu zastity
1 izvrSiteljfica na odredeno puno radno vrijeme (najduze do tri godine)

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

Osim ispunjavanja opéih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa sukladno opéim propisima
0 radu, kandidati trebaju zadovoljiti uvjete sukladno &lanku 6.a Pravilnika o dopuni
Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomocénim poslovima
koji se obavljaju u osnovnoskolskoj ustanovi (NN 71/2025) te ¢lanku 7. stavku 3. to&. VI.
Pravilnika o dopuni pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta OS Vrpolje

- zavrsena &etverogodi$nja srednja $kola (razina 4.2 prema HKO) zavr$en Program
obrazovanja za stiecanje djelomiéne kvalifikacije operativni djelatnik/djelatnica za
sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama (dalje:  Program
obrazovanja).

lznimno Poslove operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu moze obavljati i
osoba koja nema zavréen Program obrazovanja, ali ga je duzna zavréiti u roku 6 mjeseci
od dana zasnivanja radnog odnosa na tom radnom mjestu, a ukoliko ne zavrsi Program
obrazovanja u propisanom roku, prestaje ugovor o radu istekom posljednjeg dana roka
zZa stjecanje Programa obrazovanja.

Dokaz o posebnoj psihickoj i fizickoj zdravstvenoj sposobnosti kandidati ée stjecati u
okviru Programa obrazovanja.

Radni odnos u Skoli ne moze se Zasnovati s osobom za koju postoje zapreke iz &lanka
106.

Opis _poslova: nadzire kontrolu pristupa u $kolsku ustanovu, nadzire i osigurava &kolsku
imovinu i prostor, sudjeluje u organizaciji i provedbi osnovnih mjera civilne zastite te obavlja
poslove odrzavanja objekta $kole i njezina okoli$a, suraduje s nadleznim sluzbama
(vatrogasci, hitna pomo¢, civilna zastita) u sluéaju izvanrednih situacija, sudjeluje u
edukacijama i padizanju svijesti udéenika i zaposlenika o sigurnosnim protokolima i
postupcima u hitnim situacijama, prati situacije u Skolskim prostorima i prijavljuje nadleznim



osobama ponasanja koja mogu ugroziti sigurnost i dobrobit ucenika, zaposlenika |
posjetitelja, suraduje s odgojno-obrazovnim i drugim radnicima i ravnateljem skole u pruzaniju
podrske sigurnosti i dobrobiti uCenika, obavlja i ostale poslove sigurnosti i civilne zastite koji
proizlaze iz godi$njeg plana i programa rada Skole i drugih propisa, a mose obavljati |
poslove iz élanka 6. Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno—tehni¢kim i

pomocnim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli Vrpolje

U prijavi na natjeCaj potrebno je navesti osobne podatke (ime | prezime,adresu
stanovanya, broj lelefona/mobitela) naziv radnog mjesta na koje se prijavijufe i viastorucno Je
potpisati.

Na natje¢aj se mogu javiti muske i Zenske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine 82/08. i 69/17.) Izrazi kaji se koriste u natje€aju, a imaju rodno
znacenje, koriste se neutralno j odnose se jednako na mugke i Zenske osobe.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od dana objave natjedaja na mreznoj stranici i oglasnoj

ploéi Skole i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje. Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:

Zivotopis

dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja

dokaz o drzaviljanstvy

uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede

zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz &lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u

0snovnoj i srednjoj 8koli ne starije od dana raspisivanja natjecaja

3. elektroniéki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u maticnoj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje.

6. Program obrazovanja za stiecanje djelomiénih kvalifikacija operativnog djelatnika za
sigurnost i civilnu zastitu u odgojno obrazovnim ustanovama, ukoliko je zavrsen
program
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Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici.

Prije sklapanja ugovora o radu odabrani kandidat duzan je sve navedene priloge odnosno
isprave dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeznika sukladno
Zakonu o javnom biljeznigtvu (Narodne novine broj 78/93.. 29/94., 162/98., 16/07., 75/09.,

120/16. )

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno &lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96.
82/01, 103/03, 148/13 i 98/1 9), Elanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzna je u prijavi
na javni natjeaj pozvati se na to pravo i uz prijavu

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s &lankom 102. Zakona
0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na
natjecaj duzna je priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o kategoriji u
koju ulazi sve potrebne dokaze (Clanak 103.st.1.Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja:
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Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s &lankom 48. Zakona o

civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na

natje¢aj duzne su u prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz

stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata

Poveznica na internetsky stranicu Ministarstva hrvatskih branitelia s popisom dokaza
trebnih za ostvarivanja prava prednosti:
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Kandidat koji je pravodobno dostavio potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i
ispunjava uvjete natje¢aja duzan je pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama

Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposijavanje.

Vrijleme i mjesto odrzavanja testiranja objavit ée se na web-stranici Osnovne gkole Vrpolje i
biti ¢e dostavljeno na e-mail adresu kandidata.

Pravni izvori te sadrzaj i nacin testiranja za pripremu kandidata za testiranje bit ¢e objavljeni
na mreznoj stranici $kole u rubrici pod nazivom Natjeéaiji + s-vrpolje.skole.hr/ .u roku od
tri dana od dana isteka roka za podnosenie prijave za natjedaj.

Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od
prijave na natjecaj.

Procjena odnosno testiranje de se izvrsiti u maticnoj $koli Vrpolje. Vipoljadka cesta 1583 22
000 Sibenik

Kandidat prijavom na natjecaj daje izri¢itu privolu Osnovnoj skoli Vrpolje, da moze prikupljati i
obradivati osobne podatke kandidata iz natjeCajne dokumentacije u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama Opée uredbe (EU) 2016/679 o zastiti osobnih
podataka i Zakona o provedbi Opce uredbe o zaétiti podataka (Narodne novine br. 42/18).

Prijave na natjedaj dostavijaju se u tajnistvo ili postom na adresu OSNOVNA SKOLA
VRPOLJE, Vrpoljacka cesta 153, 22 000 SIBENIK s naznakom »za natjecaj* — naziv radnog
mjesta za koje se kandidat prijavijuje.

Natjecaj je objavijen 12.veljate 2026. i traje do 20.veljae 2026.na mreznoj stranici 0%
Vrpolje http://os-vrpolje.skole.hr/ . na oglasnoj plogi OS Vrpolje te mreZnoj stranici Hrvatskog
zavoda za zapoS$ljavanje.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.

O rezultatima natje¢aja kandidati ée biti obavijesteni na mreznoj stranici 0$ Vrpolje.



http://os-vrpolje.skole. hr/ ) naj

kasnije u roku od osam dana od dana sklapanja ugovora o
radu s odabranim kandidatom. U sluéaju da se na natjecaj prijave kandidati koji se pozivaju

na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom propisu, svi ¢e kandidati biti
obavijesteni i prema &lanku 25. stavku 4. Pravilnika.

Ravnatelj OS Vrpolje
Stipe Komadina, dipl.theol.



