OSNOVNA SKOLA VRPOLJE, Vipoljadka cesta 153 22 000 SIBENIK
KLASA: 112-02/26-01/04

URBROJ: 2182-1-68-01-26-01
U Virpolju, 12.2.2026.

Na temelju &lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(,Narodne novine* broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispr, 90/11.,5/12., 16/12.,
86/12., 94/13., 136/14.-RUSRH, 152/14. 7/17. 68/18, 98/19,64/20,151/22,156/23)
Clanka 13.Pravilnika o radu Osnovne &kole Vrpolje te &lanaka 6. i 7. Pravilnika o
postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanije
Osnovne $kole Vrpolje, Pravilnika o sistematizaciji radnip mjesta Osnovne $kole
Vipolje, ravnatelj Osnovne &kole Vrpolie objavljuje:

NATJECAJ
Za zasnivanje radnog odnosa

1. Domar/Skolski majstor
1 izvrSitelj/ica na odredeno nepuno radno vrijeme - Zamjena (6 sati)

Uvjeti: Uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa prema Zakonu o radu {,,NN br.
93/14,127/17.,98/19.,151/22,64/23, ), Uvjeti za struénog radnika na tehnitkom
odrZavanju su zavriena srednja Skola tehnicke vrste uvjerenje o posebnoj zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada te uvjerenje o osposobljenosti

za lozenje i rukovanje centralnim grijanjem prema Pravilniku o poslovima upravljanja i
rukovanja energetskim postrojenjima i uredajima.

U prijavi na natjeCaj potrebno je navesti osobne podatke (ime i prezime,adresu

stanovanyja, broj telefona/mobitela) naziv radnog mjesta na koje se prijavijuje i viastoruéno je
potpisati.

Na natjecaj se mogu javiti mugke i Zenske osobe u skladu sa Zakonom O ravnopravnosti
spolova (Narodne novine 82/08. i 69/17.) Izrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju rodno
znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muske i Zenske osobe.

Rok za podnosenje prijava Je 8 dana od dana objave natjecaja na mreznoj stranicj i oglasnoj
plo&i Skole i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje. Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
Zivotopis

diplomu odnosno dokaz o steCenoj struénoj spremi

dokaz o drzavljanstvu

uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede
zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz élanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u

osnovnoj i srednjoj skoli ne starije od dana raspisivanja natjecaja

5. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim y maticnoj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje.

PON =~

Navedene isprave odnosno prilozi dostavijaju se u neovjerenoj preslici.
Prije sklapanja ugovora o radu odabrani kandidat duzan Je sve navedene priloge odnosno
isprave dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeznika sukladno

Zakonu o javnom biljeznigtvy (Narodne novine broj 78/93., 29/94., 162/98., 16/07., 75/09.,
120/16.)



Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno &lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i &anovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i
84/21), Elanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), élanku 48. f Zakona o zattiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92,

, ¢lanku 9. Zakona
0 profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) duzna je u prijavi na javni hatjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu

Osaobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s &lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to Pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz
stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskinh branitelia s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja

Kandidat koji je pravodobno dostavio potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i
ispunjava uvjete natjecaja duzan je pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama

Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni vrednovanju kandidata za zaposijavanje.

ISLIAVANIA_-_2021. pdf

Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavit ¢e se na web-stranici Osnovne $kole Vrpolje i
biti ée dostavlieno na e-mail adresu kandidata.

Pravni izvori te sadrzaj i nacin testiranja za pripremu kandidata za testiranje bit
na mreznoj stranici &kole u rubrici pod nazivom Natjeéaji ©
roku od tri dana od dana isteka roka za podnosenie prijave za natjeaj.

Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da Je odustao od
prijave na natjecaj.

Procjena odnosno testiranje c¢e se izvrsiti u maticnoj $koli Vipolje. Vipoljacka cesta
153, 22 000 Sibenik



Kandidat prijavom na natje&aj daje izri¢itu privolu Osnovnoj $koli Vrpolje, da moze prikupljati i
obradivati osobne podatke kandidata iz natieCajne dokumentacije u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama Opce uredbe (EU) 2016/679 o zastiti osobnih
podataka i Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (Narodne novine br. 42/18).

Prijave na natjecaj dostavljaju se u tajnistvo ili postom na adresu OSNOVNA SKOLA
VRPOLJE, Vrpoljacka cesta 1 53, 22 000 SIBENIK s naznakom »~Za natjecaj” — naziv radnog
mijesta za koje se kandidat prijavijuje.

NatjeCaj je objavljen na mreinoj stranici O3 Vrpolje http://os-vrpolje.skole.hr/ , na oglasnoj
ploi O3 Vrpolje te mreZnoj stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje. Traje od  12. velja&e 2026.
do 2o.veljaée 2026.

Nepravodobne i nepotpune prijave necée se razmatrati.

O rezultatima natje¢aja kandidati ée biti obavijesteni na mreznoj stranici OS Vrpolje.

http://os-vrpolje.skole.hr/ ) najkasnije u roku od osam dana od dana sklapanja ugovora
0 radu s odabranim kandidatom. U sluaju da se na natje¢aj prijave kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom propisu, svi ée kandidati biti
obavijesteni i prema ¢lanku 25. stavku 4. Pravilnika.




