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Europski razvojni plan je dokument u kojem je predstavljen opc¢i pregled potreba ustanove i
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1. OPIS POSTOJECE SITUACIJE

Osnovna $kola Vrpolje je jedina seoska $kola na podrudju grada Sibenika, te obuhvacda
relativno veliki prostor sjeveroistocnog podru¢ja grada. Osim Mati¢ne Skole sa sjediStem u
Vrpolju u sastavu OS "Vrpolje" ulazi i jedna podruéna $kola, u mjestu Perkovié, gdje je uz
razrednu organizirana i predmetna nastava. Skolu pohada 119 ugenika. Imamo 37 zaposlenika, od
predmetne 20.

Premda mala skola ukljuceni smo u dva Erasmus+ projekta, i to: kljucna aktivnost KA 2
(mobilnost ucenika i ucitelja) pod nazivom "Our life in our hands" i kljucna aktivnost KA 1
(mobilnost ucitelja) pod nazivom "Digital and innovative education".

Projekte, ponajprije pripremne radnje, provodimo sukladno planiranim aktivnostima, no na

tom putu naiSli smo na prepreke u smislu nedovoljnog poznavanja digitalne tehnologije i
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koristenja digitalnih alata kao i nedovoljno dobrog funkcioniranja timskog i suradnickog rada. A kao
najveca prepreka, koja nas je omela u realizaciji KA2 projekta, jest pandemija COVID-19, zbog Cega su
onemogucene mobilnosti.

Skola je izmedu ostaloga od 2013. godine ukljuéena i u mnoge eTwinning programe, te
nasi projekti dobili su eTwinning oznake kvalitete (eTwinning Quality Label) . Osim toga nasi
su djelatnici sudjelovali i u razli¢itim seminarima i eTwinning konferencijama, te stru¢nim
usavrSavanjima kako domacim tako i medunarodnim.

Od skolske godine 2020./2021. $kola je presSla na sustav eDnevnika, a od 2018.godine
smo ukljuceni u projekt "eSkole: Uspostava sustava razvoja digitalno zrelih $kola", te su nasi
djelatnici u sklopu tog projekta prisustvovali i stru¢nim edukacijama organiziranim od strane
CARNET-a, kao nositelja istoga.

Nadalje, u Skoli se nalaze dvije pametne ploce, ¢ija uporaba nije u potpunosti
zastupljena upravo radi jos uvijek nedovoljne razine digitalninh kompetencija ucitelja. U samom
projektu eSkole svi su uéitelji i stru¢ni suradnici dobili prijenosna radunala a uéenicima su
dodijeljeni tableti. O¢ekujemo instalaciju jo$ Cetiri pametne ploce. Novi modeli poucavanja uz
primjenu IKT tehnologije su nuzni. Njima bi se napravio odmak od tradicionalne nastave te u
interaktivan odnos stavilo u¢enika ¢ime bi nastava postala suvremenije organizirana, a samom uceniku
zanimljivija, svrsishodnija i laksa za svladavanje nastavnog gradiva. Moramo ustrajati na
usavrsavanju klju¢nih kompetencija kako djelatnika tako i u¢enika da bismo napravili metodoloski
zaokretunacinu poducavanja i koristenjanovih suvremenih alata u nastavi.

Cilj nam je ste¢i samopouzdanje i sigurnost u vlastite snage i moguénosti, moramo
otvoriti Skolu prema odrzivoj medunarodnoj suradnji kojom ¢emo poveéavati i ohrabrivati
kompetencije svih djelatnika i polaznika nase skole.

Ali najvaZznije je naglasiti kako je unato¢ mnogim digitalnim sredstvima, za kvalitetu
obrazovanja ipak najvaznija nasa Zelja i1 nacin uporabe istih, odnosno nacin organizacije

nastave.



Europski razvojni plan

2. POTREBE I CILJEVI

2.1. PROFESIONALNI RAZVOJPOJEDINACA

o Profesionalna edukacija (napusStanje tradicionalnog shvacanja obrazovanja,
kontinuirano stru¢no usavrSavanje, obnavljanje i dopunjavanje znanja i vjestina,
izlazak iz "zone komfora"; sloboda u izboru teme usavrSavanja, a ne samo
rutinski odlazak na seminar i usvajanje teme "0dozgo"; razvijanje svijesti o
vlastitom profesionalnom razvoju kojega usmjeravaju u skladu sa svojim
interesima i potrebama; promisSljanje o svojim kompetencijama i njihovom
razvoju)

o Kontinuirana ukljuenost u proces profesionalnog i osobnog razvoja vlastitih
kompetencija u skladu s promjenjivim zahtjevima suvremenog svijeta-
cjelozivotno ucenje

¢ Primjena razli¢itih strategija poucavanja

e Razvijanje vjeStina u samovrednovanju 1 usmjeravanje ucenika prema
cjelozivotnom obrazovanju

e Stvaranje sigurnog okruZenja za ucenje kroz poticaj ucenika na istraZivanje,
ucenje i razvijanje samokontrole i samostalnosti

e Stvaranje partnerskog odnosa na relaciji $kola-ucitelj-obitelj-zajednica

e Uvazavanje ucenika kao ravnopravnog i aktivnog sudionika odgojno-obrazovnog
procesa 1 ¢lana zajednice

e Materijalna i stru¢na podrska, te relevantni izvori

2.2. PRISTUPI U UCENJU | PODUCAVANIJU

e uvodenje poducavanja usmjerenog na ucenike, interdisciplinarnog ucenja, zatim
uvodenje inovativnih pristupa u ucenju, poducavanju i vrednovanju te uopée razvoj
novih metoda i pristupa za jacanje obrazovnog procesa

e odmak od tradicionalnog pristupa poducavanja (usvajanje programa kao jedini
cilj, dominantno verbalno predavanje, a ucenici su samo pasivni primatelji znanja
dok se aktivnost pokazuje samo u reprodukciji) prema aktivnoj nastavi (izgradnja
znanja i osobnosti uc¢enika kroz suradnju sa ucenicima, definiranje sadrzZaja prema
interesima ucenika, te koriStenje aktivnih metoda poucavanja- istrazivanje,
propitkivanje, kriticko razmisljanje, ucenje kako uciti)

¢ ucenik je srediSnja osoba u nastavnom procesu, a ucitelj pomaze i regulira tijek
ucenja i poucavanja, sukladno kurikulumu, s ciljem razvijanja vjestina poput:
globalna osvijeStenost, rjeSavanje problema, kriticko promisljanje, komunikacija i
suradnja s drugima, upravljanje svojim ucenjem

e razvijanje metoda poucavanja koje od ucenika traze da nauce misliti, rjesavati
probleme, pripremati sadrzaj, praktican rad i svih ostalih nac¢ina rada koji zahtijevaju
angaziranostucenikaismisleneaktivnostiucenja
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2.3. RAZVOJJEZICNIH | IKT KOMPETENCIJA UCITELJA | UCENIKA

e pouzdana i klju¢na uporaba cjelokupnog raspona digitalnih tehnologija za informacije,
komunikaciju i za rjeSavanje osnovnih problema u svim aspektima zivota

e integracija informacijsko-komunikacijske tehnologije,kako u proces u¢enja i poucavanja,
tako i uproces poslovanjaskole

e poticanje procesa usvajanja znanja, motivacije i boljeg razumijevanja sadrzaja

o otklanjanje strahova, te negativnih stavova i1 uvjerenja ucitelja prema digitalnim
tehnologijama u procesu poucavanja

¢ uvodenje tehnologije u obrazovanje djece s potesko¢ama u cilju prikazivanja slozenog
gradiva na jednostavniji nacin

e uporaba digitalne tehnologije kao potpore ucenja s ciljem stvaranja motivirajuceg
okruzenja za ucenje

¢ razvijanje i jacanje jezi¢nih kompetencija s ciljem unaprjedenja vlastitih znanja i
vjestina, za kvalitetniju komunikaciju u mobilnosti i na online edukacijama

2.4. UCINKOVITO VODSTVO | UPRAVLIANJE USTANOVOM RAZVOJ EUROPSKE DIMENZIJE
SKOLE, MEDUKULTURNA OSVIJESTENOST UCITELJA | UCENIKA, VECA MOTIVACIA |
ZADOVOLJSTVO POSLOM | UCENJEM

¢ stvaranje raznolikih timova sastavljenih od nastavni¢kog i nenastavni¢kog osoblja

te osiguravanje odrzivosti suradni¢kog rada

e stvaranje tzv. "rasporedenogvodstva”gdje senastavnoinenastavnoosoblje, u¢enikete
roditelje i obitelji poti¢e na preuzimanje vodec¢ih uloga u odredenim podrucjima
struc¢nosti, kao i na preuzimanje odgovornosti te inicijative, bilo pojedinacno ili kao

dio skupine ¢ime se stvaraju prilike za uspostavljanje fleksibilnijih radnih odnosa
¢ organizacija formalnihi neformalnih odbora, timova, radnih skupina itd.
o stvaranje strateSkog menadzmenta kroz timski rad 1 suradnicko ucenje

¢ razvijanje dijaloga na medunarodnoj razini, te otvaranje Skole prema medunarodnoj
suradnji kroz upoznavanje primjera dobre prakse s ciljem stjecanja samopouzdanja i

sigurnosti u vlastite snage i mogucénosti

e poticaj razvoja europske dimenzije Skole 1 medukulturalne osvijeStenosti ucitelja i
ucenika, baziranog na boljem razumijevanju drustvenih , jezi¢nih i1 kulturoloskih

raznolikosti kroz jaanje multikulturalnih kompetencija



Europski razvojni plan

3. PLAN AKTIVNOSTI

Mobilnost sudionika je vazan dio razvoja i modernizacije ustanove. Stoga se planira veci broj

medunarodnih aktivnosti.

Planirane aktivnosti:

emobilnostnastavnikauprojektimaErasmus+ (KAL), strukturiranitecajevi

estrateSka partnerstva u projektima Erasmus+ (KA2), za sada smo prvi put i to u ulozi
koordinatora, anamjeravamo aktivno nastaviti i sudjelovati u drugim K2 projektima, ili kao partneri ili

koordinatori
eeTwinningprojekti zaucenike i nastavnike u svakoj skolskoj godini;

esudjelovanje na struénim seminarima i webinarima u svrhu informiranja ucitelja i

uspjesnog izvodenja svih projektnih aktivnosti

Tijekom 1 nakon navedenih aktivnosti predvidena je ucinkovita diseminacija rezultata i
ste¢enih znanja provodenjem radionica i prezentacija te objavljivanjem na web stranici skole i drustvenim

mrezama.

4. PREDVIDENI UTJECAJNA KVALITETU OBRAZOVANJA (OCEKIVANI ISHODI)

Izvodenjem navedenih aktivnosti predvida se sljedeci utjecaj na u€enike:
eatraktivniji programi zaucenike;

einteraktivna nastava

e bolji obrazovnirezultati;

erazvoj jezicnih i digitalnih kompetencija;

eveca medukulturalnaosvijestenost;

eaktivnije sudjelovanje u drustvu;

eveca svijest 0 vrijednostima EU-a;

emotivacija za nastavak skolovanja
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Izvodenjem navedenih aktivnosti predvida se sljedeci utjecaj na osoblje:

enove metodologije i pedagoski pristupi, s naglaskom na klju¢nim kompetencijama,
osnovnim vjestinama, jezi¢nim vjeStinama, koristenju ICT-a

eSire razumijevanje praksi, sustavai politika obrazovanja

erazmjena iskustava i dobre prakse

estvaranje poticajne radne Klime i kulture suradnje i snosljivosti, partnerstvo u odgoju i
obrazovanju, timski rad, koriStenje modela ,rasporedenog vodstva” kojim se rukovodece ,
nastavno i nenastavno osoblje, ucenike te roditelje i obitelji poti¢e na preuzimanje vodecih uloga u
odredenimpodrucjimastruénosti, kaoinapreuzimanje odgovornosti teinicijative

e inovativnost i uskladivanje s EU standardima te jacanje nacionalne kulture i svijesti o
pripadnosti europskom kulturnom krugu.

Izvodenjem navedenih aktivnosti predvidaju se sljedeéi ishodi za Skolu :

esuvremenooblikovananastavauz primjenuinovativnihmetodapoucavanja
eaktivno sudjelovanje u¢enika U procesu poucavanja

euporaba digitalnetehnologije

ezadovoljstvo i bolji obrazovni rezultati uc¢enika

ebolje upravljacke vjestine i strategije internacionalizacije

e primjenastrateskog menadzmentaurazvojnomplaniranjukvaliteteskole
epovecani kapaciteti za vodenje projekata namedunarodnoj razini

e vece mogucnosti zauvodenje promjenau smislumodernizacije Skole imedunarodne suradnje

K 2 projekt ,,Our life in our hands*

Glavni cilj projekta je potaknuti svijest o klimatskih promjenama i utjecaju klime na okolis,
usvajanje pozitivnih ekoloskih navika, komunikacija na stranom jeziku, povecati razinu
digitalne kompetencije kod ucitelja i ucenika i upotreba novih inovativnih metoda u nastavnom

procesu.
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Projekt ¢e se provoditi u nekoliko etapa, te ¢e ucenici i ucitelji sudjelovati u razli¢itim

ekoloskim radionicama 1 aktivnostima;

1. Open your mind! (Turska)

2. 3R - Reduce, Reuse — Recycle (Hrvatska)
3. Save the nature! (Litva)

4. Take up an eco-challenge (Poljska)

5. Do smart shopping! (Spanjolska)

6. Eat smart be eco! (Portugal)

U projektu ¢e izravno sudjelovati 12 ucenika i 6 ucitelja koji ¢e kroz 5 mobilnosti (2 za ucitelje

13 za u€enike) predstaviti svoje ekoloske aktivnosti.

Projekt omogucuje ucenicima upoznavanje s vrSnjacima, upoznavanje prirodnih i kulturnih
znamenitosti te razlicitih obicaja zemlje partnera. Na taj nacin ucenici ja¢aju samopouzdanje,

razbijaju predrasude 1 postaju europski gradani.

Krajni proizvod Erasmus projekta je: medupredmetni kurikularni program ekoloskih aktivnosti
,Our life in our hands®, e — knjiga ekoloskih aktivnosti ,,Kids 4Earth Future®, izloZzba radova

,Beauty and Danger te eko kalendar s prakti¢nim savjetima.

K1 projekt ,,Innovative and digital education*

Ucitelji ¢e sudjelovati na 5 strukturnih tecajeva u inozemstvu te glavni ishodi koji ¢e se

provesti tim mobilnostima su

- implementirati nove inovativne metode rada, kao i koriStenje ICT tehnologije te na taj nacin

poboljsati Skolski kurikulum
- razviti partnerstvo s drugim $kolama na lokalnoj i medunarodnoj razini

- podrzati vodenje 1 upravljanje kroz podizanje standarda u nastavi 1 u€enju
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- pruziti uzorno i visokokvalitetno okruzenje za ucenje koje omogucava svim ucenicima da se:
osjecaju sigurno, razvijaju alate za ucenje, kreativno razmisljaju, dostizu najvise moguce

standarde, budu motivirani da daju sve od sebe

- promicanje aktivnog europskog gradanstva i europske dimenzije

- pruzanje mogucénosti nastavnicima i ucenicima da govore na stranim jezicima
- osiguravanje poducavanja i ucenja koriStenjem novih tehnologija i metoda

- savjetovanje i podrska drugim $kolama u trazenju aktivnosti na mobilnosti i suradnji

Ravnateljica: Koordinator Erasmus projekta:

Marija Konjevoda, prof. Antonia Petkovi¢, prof.
(u.z. Stipe Komadina, mag.theol.)
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