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PRAVILNIK O
Z A G T | T | N A R

I.OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o zasStiti.i na radu ( u daljem t ek
na radu i zaStita radnog okoli Sa.

Skola provodi zaStitu na radu radi Ssigurnog
zasStite ukKenSkal é tredsiiigurnog boravka trecéih
Clanak 2.

ZaStita na radu obuhvac¢a skup pravila kojim
trecih osoba u Skol

Zadtita na radu u Skoli s tte np radw te gmnjenomb av | | a
propisanih i ugovoreni h pravila zasStite na r

Clanak 3.
Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se na
borave u prostorima Skobeima pSkpadajucim va

Clanak 4.
Izrazi navedeni u ovom Pravilniku neutralni su glede rodne pripadnosti i odnose se na osobe
oba spola.

I.PRAVI LA ZASTITE NA RADU | OPCA NACELA PREVE

Clanak 5.

Pravila u vezi zasStite na radu obuhvacaj u:

- pravila pri projekiranju i izradi sredstava rada

- pravila pri uporabi io dr Z a weeglgdw i ispitivanjusredstava rada u skladu sa
sigurnosnim standardima zasStite na radu

- mjere koje je Slgola obvezna poduzimati r adi
- tijela koja uuprskweédbi saa§teiltug una r adu .
- pravila koja se odnose na osmpasmdtl ¢gdadvanyleol

postizanja potrebnog stupnja zaStite na r af
- z a S tradrtika i njihovih predstavnika radi aktivnosti u vezi prdved tile asradue

zabram stavljanja radnika u nepovoljnp ol oz ajivebegi apobduzeti h wu
na radu

- provedbu osnovnih pravila zaStite na r adu
obuhvacdaju posebne uvj edniei prkabgvi@njunpositoeajsu 1 s p
posebnim uvjetima rada

- nacine i posStalpke msadmidha ei njhovi h predst
ustanova i tijela nadleznih za zaStitu na |



Cl ab.ak

Ravnatelj iadni ci Skole duzni za@tiptre mpanijriadat it agk
sudionicima odgojno obrazovnog procesa o0sigu
mj eri utjece na sprecCavanje nastanka o0zl jec
smrtnih dogadaj a.

Clanak 7.
Skola peodwdnai zadtitu na radu u skladu sa
1. Procjenjivanjei izbjegavanjeizika
2. Spr e C azakanajzwru
3. Prilagajavanje rada radnicima prema radnim stijea, izborom radne opreme i
nacina radaasttieemss manijnhe mica nAtkat mia zdr avl j

4. Pril agodavanje tehnic¢ckom napretku
5. Provedba i razvoj prevencije povezivanjem tehnologiganizirana rada, uvjeta
rada , | judskih odnosa i utjecaja radnog
6. Davanje prednosti skupnim mj erdama Cn &S tmij tee
zaStite na radu
7. Odgovarajuce osposobljavanje i obavjeséiyv
8. Bespl atnost prevencije odnosno mjera zas

I.LOBVEZE SKOLE U PROVOPENJU ZASTITE NA RADU

1. Obveza izrade procjene rizika

Cl aBak

Sk ol a ezhaizraditbprocjentizikak oj om se utoprmdwmjostiazidnatno
gl ede morigikaZanastabkiozljede na radu, profesionatnb o | e st i [ drugi
posljedica po sigurnost i zdravlje radnika i
Procjenarizkapodi se u Skoli za sve poslove.
Skola je obvezna i mat i procjenu rizika izr

odgovara pos thajadu¢u vezi gradenkajai jardastupna radniku na mjestu

rada.

Uvieti, nacin i me teoizika, diverzand e smrda ¢ jagq irklgsifikacgag e ne  t
opasnosti, St et innwexits radom znraapdourjauv asaee Er@asibielima

izradi procjene rizika.

Cl aB.ak

Pri izradi procjenerizika sudjelup radnici odnosno njihovi prethvnici ov Il ast eni ci
strucnj aci ozdanStsintoe omdé orra ¢zag r Zan@At iptod rredir adwn
ukl juciti i struénjake iz pojedinih podrucj a

2. Odgovornost&k ol e za organiziranje i provedbu ze&

Cl antlak 1

Za organiziraj e | provedbu zasStite na radtomgedgovor
[ poslove zasStite na radu obavlja samost al
struédnjaka za zaStitu na radu il itrgjv@C kiungovo
drusStvom ili fizickom osobom za zasStitu na r
za obavljanje poslova -npasaaBtenn&aaradu na dru

3.0Odgovornost za gtetu na radu i u vezi S r



Clanak 11.
Za ozljedu na radu i profesioal nu bol est koju radni k pretrnpg

smatra se da potjece od rada |Ii Skola za nju

Skola se moze osl oboditi odgovornost. Pl S ¢
zbog v,i Sedmasreo namjerom il krajnjom nepazi
Skola nije moghavetpesltedince i moegl aji zbj edci

radu.

4. Ustroj tijela Gkole u provedbi zagtite na
Ravnatel]

Clanak 12.
Ravmt el j Skol e:

osigurava provodenje zaStite na radu
nadzire primjenu pravila zasStite na radu
omogucéuje upoznavanje radnika s odredbama
organi zira pr ovedb prodgenenzikste majteameljofrgereezizka i zr ad
primjenjuiepra i | a z ast i tnevnermgere tealthvja druge nejeree aktivnosti i
postupke u vezi sa zaStitom na radu

i zr aduPraviinikkeeoc rzta st iigia mwma urc ad e skalskondodbora S enj e
ustrojava sluzbu za zaSotdredbamana radu sukl ad:i
pravodobno organiziraosposobljavag s v i h nadl eZzni h fastifoe | a u
osposobljavamgsukladno zakonskim obvezama

pravodobno organizirasposobljavagis vi h radni ka Skol e za rad |
ispunjava obvezuda r ad o m n @nikXgi mie ospasoblferaza rad na siguran
nacin

na poslovima s posebnim uvjetima rada ne %Zapbg aswvha koje ne udovoljava

potrebnim uvjetima

u sl pronagreuco k ol nost i zbog kojih Dbi mogao bi
sigurnost radnikpoduzimao d govar aj uce mjere

u slucaju potrebe daje odgovarajuce obavij
u skladu s proganim obvezamgp o st avl ja znakove opc¢ih obavi

u propisanim rokovi ma il zvj esStava povj eren
sindikalnog povjerenika u fuk c i j i radni ckog vijecda o0 pro
poduzi manju mjera radi unapredenja zasStite

radnicima osigurava odgovarajuc¢a osobna za:
osigurava dai sitroge®elvna iz aSteidtana sredstva Kkoc¢
stanju

privremeno udaljuje s mjesta rada radnikgji je pod utjecajem alkohola ili drugih

sredstva ovisnosti

osigurava provedbu apsolutne zabrane pusSen|]
tijelima inspekcije pri nadzordaje sve potrate obavijesti i podatke

u slucajiui soeledteke® r adu |, utvrdenog slucaj a
nal aza nadlezZznog inspektora kojim je utvrc
obvezno i zvjesScuje powvrpdar eni ka radni ka za :
osigurava redovitepréegge de svi h strojeva i uredaja i 0Ss
utvrduje plan evakuacije i spaSavanja radni
organi zira provedbu praktié¢nih vjezbi pl at

vodi i ¢ pwopisane evidencijeisprave tadokumentacij



*Ravnatel ] moze provodenje zaStite na radu |
djelokruga rada.
Ovli astenje se prenosi u pisanom obl i ku.

Povjerenikradnikaza zagti tu na radu

lanak 13.
Sk ol imoguaabratiimenovdio s obu koja ¢e obavl jat.i pos
za zasStitu na radu.

Izbor i imenovanje povjerenika radnikaa z a $t i obavlja seau skladudsuodredbama

C 0¥

Zakona o radu kojima su uredena pitanja izbo
Povjerenik radnika a timmaasradu ma pravo na naknadu placde Ce
Clanak 14.

Skola je obvezna omogucit.i osposobljavanje p
Skole te omogudéitd.i ostvarenje i ostalbih prav
i odredbi kolektivnog ugovora.
Ako u Skolii nije i1 zabran povjereniekimadni ka
pravo preuzeti sva prava i obveze povjerenik
Clanak 15.

Povjereni k zaStite na radu i ma pravo i obvez
- sudjelor at i u pl aniranju te unapredivanju uvj
projekata, programa i radni h procesa u vezi
- sudjelovati pri izradi procjene rizika

- osposobljavati se za obavljanje poslova po\
- bt nazocan i ns pietlvdiipijigevirinainspekcgsgi Inadzor te ana

pravoi zvj est it i nspektora zasStite na radu ak
- biti informiran o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje radnika

- primat. primjedbe radnika na primjenu propi
- poticatiradnikena provedbu mjera zasStite na radu

- obavjescéivat. radni ke o provedbi zasStite ng:
5. Obavjegliivanje i savjetovanje

Clanak 16

Ravnat el | j e Colvae zani odbawj etSovati se s ra
predstamicima o pitanjima vezanima z ti an& radu u skladu s odredbama Zakona o
zasStiti na radu te drugim propisi ma.

6. Osposobl javanje za rad na siguran nalin

Clanak 17



Ravnatel| iolsevimorraadjnui cii tSk os p os ohb kkjadursi Z a
procjenom rizika .

Uvj et i nac¢in osposobljavanja za rad na si
donosi ministar nadlezan za rad

Clanak 18

Ravnatel] Skol e Haeje postova ragniciina koji misu dspoisoblerd zavad

na siguran nacin te nisu upoznati s pravilim
7. Poslovi s posebnim uvjetima rada

Clanak 19

Poslovima s posebnim uvjetima rada smatraju se poslovi koje nobgwljatisamo radnici

koj i osim opc¢ih wuvjeta za zasnivanje radno
zdravstvenog stanja te psihofizioloSkih i ps

Cl antlak 2

Pri rasporedivanju radnika na poslovacsnpo de
radniku potpunostu dov ol java navedenim uvjetima gl ede
stanja i psihic¢ckih sposobnost.

Cl anlak 2

Osobu s kpm se namjeravaklopiti ugovor o radu zgoslove s posebnim uvjetima rada
ravnat el | ¢%k onegledspepijalistu mmedice rada s uputni com
podatke o naravi ili vrsti poslova i drugim
rad na kokretnom radnom mjestu.

8. Posebno osjetljive skupine radnika

Cl agxak

Skol avgzenaobosi gur at i posebnu zasStitu na radt¢t
trudnim radnicamaradnicama koje su nedavno rodile, radnicama koje doje dijeteicirad
oboljelima od profesionalne bol estilaradea r adni

sposobnost ili kod kojih postoji neposredni rizik od smanjenja radne sposohnskladu s
v &€ i m piginmao

9. Sredstva rada, osobna zagdgtitna oprema I m

Clanak 23

Skola je obvezna osigurat. da sdr mpeabha r pd:
zaradiuismpv nom stanju u skladu s pravilima zaSst:.
Skola je obvezna prostore za odvijanje sSVi

sigurnost i zdravlje svih radnika, uceni ka t
Cl a @4 k

Skola smni jrakoornseiuredaj e u svrhu sredstayv

Zakona o ziad&gin gropisimaa r adu



Clanak 25
Skola je obvezna obavljati i spitivanja sred:¢
st ojeva, uredaja I instalacija redovito u sk

Clanak 26

O obavljenim ispitivanji ma i pregl edu stro
odgovarajuce i sprave i evidencije.

10.Tehnologija rada, radni postupci i radni okolig
Clanak27.
Sk o | a ezpaeplanirdp pripremati i provoditi radne postupke te tehnologijurada na ¢ i n
dasene ugrozava sigurnost i zdravlje radnika U
propisima.

Skola je obvezna ppoteeh pjf emestt i

ri sapkeawanpeema
skl adu s odredbama Zakona o zast ti

i na radu

11.Stres na radu ili u vezi s radom

Cl a @& k

Skola je obvezna povodit]i prevenci jkovanst r es a
raznim Ci,mbesbbima glede sadrzZzaja rada , or
komunikacig i me dkihlognos s ciliem otklanjanjamo g u ¢ da sk tzbog utjecaja
stresa umanj i radna ucinkovitost radnika i p
Radn c i Ssu obvezni postupat. u skladu s uput e

smanjivanje stresa na radu ili u vezi s radom.
12. Sigurnosi znakovi, pisane obavijesti i upute

Cl aBg%k

U Sk o bbivezm rex mjestima rada te sredstvima radatgas sigurnosne znakove na
vidljivim mjestima.

Sigurnosii znakovi, pisane obavijesti te upute postavljaju se u skladu sa Pravilnikom koji

donosi ministar nadlezan za rad.

Cl a B8 k

Ravnatel] j e obvezan radni ci me updta w 3z saodgov
zasStitom na radu.

U slucaju prijeke potrebe upute mogu biti da
Cl aBlak

U Skoli je obvezno na vidljivo mjesto postav
1. sigurnosne znakove

2znakove za evakuaciju i spaSavanje

3. upute i oznake za rukovanje radnopr@mom



4. upute i oznake zarad s opasnim kesijgmai dr ugi m i zvori ma opasno

13. Evakuacij a I te zgpptgiatvaa n joa p o dea dragpoge k s pl o
neposrednog i znalajnog rizika
Cl aBak
U Skoli je potrebnb sBpmadvanjalaa selakapci i
moze ugroziti zdravlje i Z2ivot ( el ementarna

Clanak 33
S pl anom evakuacije potrebno je upoznat:i S
prakti ¢ne Vegnamanjejedaomaikivijeagodine.

14Pruganje prve pomol i

Clanak 34

U Skoli mora biti organi zirano i osigurano
ozl jeda pri sudjelovanju u nastavi, slucaj a
|l ijecenje u zdravstvenu ustanovu.

Clanak 35

U Skol i na svaki hamarmej eadpasimemiah bosobasposobl
pruzZzanje prve pomo¢i

Ormari ¢ sa sredstvima za pruwbanjnmg egt we up oS
dostupan.

Cl aB6@k
Postupci pruzanja prve pomoci eiamkoaderabta, vr s
osgur ana u $koil i rdkovnacosposobljavanja radni

izvrSavaju se kmpjrie mao rpasaiv ianiaan #ravieauz suglasdoste 7
mi ni stra nadleznog za rad.

15. Zageipugal a, z a br ahai uzmanjaedrugil srealdtvk o h o
ovisnosti

Cl aB7ak
Zabranjeno | e pusSenj e u svimvaaiskrenipmi pa
prostorima

Cl aB8& k

Poj mom zatvorena prostorija Skole smatraju
prostori, puredrdavvonrajtee | Skao,l ec,j el okupni sportskast or
dvorana te pripadajuci pr ost o dlaganje aredstava 2aa C i o n
Cis§¢enje, te svi ostald] prostori koji se nal

Clanak 39



Oznake o zabrani pusSenja trebaju biti i st ak!
koja moraju bitiod@imetarg.i va sa wudaljenost.i

Cl admk )
Radnicima Skole zabranjeno je konzumiranje
prije stupanja na rad i tijekom rada te uno

prostorije Skole.

Cl anlak
Provjera je li radrk pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti obavlja se u skladu
s vazec¢im propisima , a provjeru mogu obav:

odnosno sl uzbe.

Cl ad2a k

Radnikakoiji je pod utjecajem alkoholnih i drugih sredstava ovisinestrebno je udaljiti iz
prostora Skol e.

Ako radnik odbi j a napusti ti Skol u , po poziwewvu ravr
radni ka ¢e udal jsiltuizbmadl eZna pol i ]

16. Evidencije, isprave i obavijesti

Cl ad&ak

U Skoli | e iobdvuevzantoi :vodi t i

- knjigu nadzora

- evidencije o zaposlenicima osposobljenim z:
- evidencije o0 zap o sdpesioves posedninrugjastimaorada d e ni m
e

- evidencij o ozl jedama na radu, slucajevi m;
koji su izazvali i1li mogli i1zazvati Stetne

- evidencije o redovitom kontrolnom i spitiv:

- druge i sprave i evidencije i1z podrucja z:

Davanje obavijasi podataka wezi s evidencijamaispravamakoje S k oviodi ravnatelj je

duad provodit.i u skladu s propisima kojima je

Clanak 44
Ravnateljje obvezan osigurati da radimabudu dostupni:

1. procjena rzika za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju
2upute za rad na siguran nac¢in za mjesto rad
3.pi sani dokaz o osposobljenosti radni ka za r

4. pisani dokaz da radnik udovoljava uvjetima &dzavljanje poslova s posebnim uvjetima
rada

5zapisni k o ispitivanju radne opreme, instal



17 Zdravstvena zagtita za radu
Clanak 45

Ravnatel] Skole obvezan | e ominjganu @zicinazaadni c
sigurrost i zdravljete usluge medicine rada radi osiguravarjavstvenog nadzora .

Clanak 46

Radi utvrdivanja, odnosno provjere zdravstve
ravnatelmo z e pri j e i t i j ek oSk oumeiti nadnika ra adraestveni ot r
pregled.

Prethodni i periodi ¢ni pregl edi i Bkobavl j
namjerava zaposliti udoyalvaju posebnim uvjetima zaradsuk | adu s pravi |l i ma
radu ne smiju biti na trosSak radnika.

IV. PRAVA | OBVEZE RADNIKA

Clanak 47

Svi radnici zaposleni u Skoli obvezni su se
sve neophodne postupke radi sprjecavanja o0z
eventualnih oStecenja zdravlja.

Radnici su duzni ugovorene poslove obavljati
Cl an&é k

Radni ci Skole o$evaznbadswnaospgsobntnacin te Kk

sukladno zakonskim odredbama.

Cl a A% k

Prije rasporedivanj a jetma ragaoalhikojg ebvezan jristigpid b ni m
pregledu na koji ga uputavnateljt e peri odi ¢no sukl adno zakons
naknadnim pregledima.

Cl a B0a k

Radnici Skole imaju pravo i obwerztukeumadkwoht
smije biti stavljen u nepovol jniiji pol o0z aj
promicanje i provedbu zasStite na radu.

Cl anlak 5

Odralb i ovog Pravilnika obradeizai Skiolsee, pud amizai
osobe nazof¢ne u Skolii
V.PRI JELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Cl anzak 5
Stupanjem na snagu ovPayiniRozswiiltni ke praedut ajde
KLASA:011-03/0901/03 UR.BROJZ 218245-01/0901

Cl aBaak
Ovaj Pravilnik stupa na snagdanom objave na oglasngj o C i Osnovne Skole VI



Zamjenica predsjednice

Sineva Sl adi ¢

OvajPr avi | ni k oobjavies je iistupige masnagu aaha 26.02.2015.

KLASA:011-03/1501/03, UR.BR0OJ:21825-01/1501.

Ravnatelica:

Marija Konjevoda

Skol skog



