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U Vrpolju, 11.4.2025.

Na temelju ¢lanka 16. — 20. Pravilnika o nacinu i postupku zapos$ljavanja u Osnovnoj
skoli Vrpolje, Vrpoljacka cesta 153, Sibenik, (u daljnjem tekstu: Pravilnik), a vezano za
natjeCaj za zasnivanje radnog odnosa,objavljen 15.4.2025. Povjerenstvo za procjenu i
vrednovanje kandidata za zaposljavanje (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) objavljuje:

SADRZAJ I NACIN TESTIRANJA, PRAVNE I DRUGE IZVORE ZA PRIPREMU
KANDIDATA ZA TESTIRANJE

za radno mjesto:

- Voditelj ra¢unovodstva : 1 izvrsitelj/izvrSiteljica na odredeno puno radno vrijeme

L. Pravila testiranja

Svi kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima tj.
ispravama i ispunjavaju uvjete natjeaja Povjerenstvo ¢e pozvati na procjenu odnosno
testiranje objavom na web stranici $kole.

Svi kandidati duzni su sa sobom imati odgovaraju¢u identifikacijsku ispravu (vazeéu
osobnu iskaznicu, putovnicu ili vozatku dozvolu) te ¢e od njih biti zatrazeno predo¢avanje
iste radi utvrdivanja identiteta. Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se
da je odustao od prijave na natjecaj.

II. Nadin testiranja

Povjerenstvo je na prijedlog ravnatelja donijelo odluku da ¢e se procjena odnosno
testiranje kandidata provesti usmeno: poznavanje propisa koji se odnose na
ratunovodstveno i financijsko poslovanje

Povjerenstvo kroz usmeno testiranje s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti i
vjestine te interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad na radnom mjestu za
koje je podnio prijavu.

Usmeno testiranje se provodi na na¢in da ¢lanovi Povjerenstva imaju pravo postaviti
do tri pitanja iz podru¢ja propisanih ¢lankom 17. Pravilnika, a koja svaki ¢lan Povjerenstva
vrednuje pojedina¢no od 0 do 5 bodova i na kraju zbrajaju.

III. Utvrdivanje rezultata i obavjeStavanje kandidata o rezultatima natje¢aja
Nakon provedenog postupka testiranja, Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata

prema ukupnom broju bodova, te ju isti dan dostavlja ravnatelju $kole. Na temelju dostavljene
rang liste kandidata ravnatelj odlucuje kojeg ¢e od tri najbolje rangirana kandidata predloziti
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Skolskom odboru za zasnivanje radnog odnosa. Prije donosenja odluke o kandidatu, ravnatel;
zadrzava pravo pozvati kandidate na razgovor.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u skladu s ¢l. 25. Pravilnika.

IZVORI:
- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN RH 87/08, 86/09,
92/10,105/10 isp., 90/11, 16/12, 86/12, 126/12. -prociséeni tekst, 94/13, 152/14. 7/17. i
68/18, 98/19, 64/20,151/22,156/23)

- Pravilnik o  proracunskom  racunovodstvu i  racunskom  planu (NN
124/14.,115/15.,87/16.,3/18.,126/19.,108/20.,158/23)

- Pravilnik o financijskom izvjestavanju u proracunskom racunovodstvu (NN 37/22)

- Zakon o fiskalnoj odgovornosti (NN 111/18.,83/23)

- Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (NN
56/22.,127/22.,29/24.)

- Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama (NN 51/2018.)

Povjerenstvo za procjenu
i vrednovanje kandidata za zapoS$ljavanje




